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A TEMPS COMPLET
EXPERIENCIA PILOT
Aprenentatge d’emprenadoria: creacié d’una nova entitat social, basada en la cogesti6
entre la socletat civil | Fadministracié, amb una organitzacié segle XXI

Instancia lliurada a I’ Ajuntament amb una més amplia informacié
http/www.neuropremia.net/arxius/instanciaeducacio360.pdf
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PERSONALISME

Una societat per a totes les edats
centrada en les persones i no en els diners
i valida per a tothom.

LIBERACTUACIO
Nou concepte del treball i el voluntariat
Passar-ho be amb molt de sentit de I'humor i creativitat
realitzant lliurament activitats sense afany de lucre
per aconseguir l'autorealitzacié personal
en un entorn individualista comunitari
per ser més amb el altres.

http://www.neuropremia.net/arxius/educacio360abp2.pdf 28-03-2021

Esquema realitzat per Neuro Premia, desembre de 2019


http://www.neuropremia.net/arxius/educacio360abp2.pdf

NEURO Joves i seniors

PREMIA -,
Educacio 360

L'actual pandémia ha servit per despertar consciéncies, obrint-les al
coneixement d'una realitat poc coneguda, degut a la manca de dedicacio
necessaria per fer-la visible, aconseguida gracies al confinament obligat.

S'ha constatat una manca de credibilitat en ambits com els politics,
economics, sanitaris, educatius, socials i un llarg etcétera.

També possibles errors, com a educadors de les properes generacions,
amb un excés de proteccié fent-lis creure en una falsa societat, en la que
tot son flors i violes, que els ha acabat convertint en no aptes, per afrontar
el reptes d’'una societat obsoleta, que cal transformar i canviar, en benefici
dels interessos de la joventut i de la resta de la poblacio

Un dels més afectats és el de la joventut, amb pronostics que afirmen que
viuran pitjor que les generacions precedents, amb un futur negre, que els
condemna a la precarietat, I'atur i I'emigracié forgosa, entre d'altres.

Ha arribat el moment d'ajuntar forces de persones socialment
compromeses, practicants de la cultura del discurs critic, com a membres
de grups marginals exclosos del treball remunerat, com el de joves en la
fase d'entrada i el de séniors en la de sortida.

Joves com a nadius digitals, coneixedors de les noves tecnologies de la
informacio i la gestidé bigdata que fa possible la intel-ligéncia artificial.
Seéniors amb l'aportacio de la pretesa saviesa dels anys, actualitzada amb
els coneixements més avancats sobre l'esséncia humana i la seva
interrelacié amb la fisica quantica.

Existeix un creixent ventall de persones, que estimen que el futur passa
per reconstruir la vida local, les 24 hores del dia incloent-hi el treball. Per
fer-ho possible cal recuperar la vida comunitaria, introduint perd també les
noves tecnologies informatiques, per gestionar una nova vida local
actualitzada per al segle XXI, mitjangant la creacié6 d'una xarxa local
autogestionada per la societat civil.

Tot i que el lideratge per un futur millor correspon a la joventut, poden
comptar com a principal aliats amb les persones jubilades, principalment la
generacio baby boom, quins membres hagin renunciat a ser les més riques
del cementiri. poblacié disposada a oferir el seu ajut i col-laboracié, d'acord
amb les seves possibilitats.
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Organitzacions TEAL

Son un nou tipus d'organitzacié segle XXI, que prioritza el factor huma i el seu desen-
volupament creatiu.

Cal estimar aquest model com el més avancat d'antre les organitzacions actuals i el que
permet donar la millor resposta, fins al moment, a I'objectiu primordial de " construir or-
ganitzacions que permetin el desenvolupament maxim del potencial de les perso-
nes”.

En les organitzacions "Teal", la metafora exigeix entendre 'organitzacid com un ésser
viu, un sistema complex que desplega el seu potencial de manera organica.

En comptes d'intentar predir el futur, s'‘assumeix que I'organitzacié té un proposit evo-
lutiu propi basat en el seu potencial, que els seus creadors han d'anar descobrint, de
manera similar a com es cuida un jardi.

Les metes a llarg termini sén substituides pels ajustos continuats per adaptar-se
al entorn canviant i el canvi no es gestiona, succeeix haturalment.

Es passa a confiar en els valors i les fortaleses, enfront de la por 1 les debilitats.

Les persones son contemplades en tota la seva plenitud, permetent anar més enlla de la
seva 'identitat professional' i incorporant les emocions i aquells altres aspectes que con-
figuren el que realment son i la seva veritable capacitat de desenvolupar-se ( "convidar
a la nostra capacitat vital a la feina creativa"). La mirada cap a l'interior tant a nivell
individual com organitzatiu és un aspecte fonamental.

En aquestes organitzacions, es fa un pas més enlla de I'apoderament, apostant ja direc-
tament per I'autogestio que es basa en relacions entre iguals, reduint i fins i tot eliminant
la necessitat d'una jerarquia formal. La piramide deixa lloc a la xarxa d'equips autoges-
tionats.

1.- ESTIL. L'estil es refereix a la cultura de I'organitza-
ci6

ESQUEMA TEAL

2 ..PERSONES. S¢n la columna vertebral de qualsevol
organitzacio i un dels seus més importants actius.

3.- SISTEMES. Inclou els processos interns, els siste-
mes de formacio i els canals pels quals discorre la in-
formacio.

4.- ESTRATEGIA. La manera d'organitzar i enfocar els
recursos, per aconseguir els objectius de l'organitzacio.

5,. ESTRUCTURA. La manera en que s'organitzen, es
relacionen i interactuen les diferents variables com a
unitats de l'organitzacio..

6.- HABILITATS. Es refereix a les habilitats i capaci-
tats requerides pels membres de l'organitzacio. També
pot referir-se al saber fer.

7,.VALORS COMPARTITS. Es troben al centre de tot.

NeuroPremia, nhovembre de 2019



Proposta Internet de la societat en I'ambit local

Us agrairiem que tinguéssiu en compte de forma favorable, la nostra
proposta al Ple Municipal del 28 maig 2020

1. - Convocar un concurs d'idees al mén educatiu local, promovent un
Internet de la societat en [I'ambit local, mitjangcant la creacié
d'una wiki local, que generi addicié en el dia a dia, esdevinc util i
necessaria i de facil us per a tota la poblacio.

2.- Seqguint les directius de la UE, implementacio de Wi-Fi gratuita a nivell
local.

3. - Promoure la superacié de la fractura digital, per que joves en edat
escolar ensenyin a persones amb pocs coneixements digitals.

Aprofitant el suggeriment de Salvador Redon favorable a la imaginacio al
poder, en uns moments en els que la joventut s'hi juga el seu futur, els
adults el seu present i terribles situacions de supervivéncia i els
grans poder-se continuar sentint utils i necessaris, sembla adient fer una
crida al mon educatiu, recalgada i participada per I'ajuntament.

Es tracta de promoure a nivell local una internet de la societat, dins d'un
model de "Educacié 360", mitjancant la creaci6 d'una wikilocal, que
contempli en forma de xarxa, tots els ambits de la vida local, del passat,
el present i el futur.

Creada i gestionada per la propia joventut, que com a nadius digitals, els
hi servis a ells i a la resta de la societat, per comencar a perfilar el seu
futur i per desmentir I'actual dita, ampliament acceptada, que viuran pitjor
que les actuals generacions

També podria comptar en la seva gestid, de forma intergeneracional, amb
la col-laboracié de voluntaris socialment compromesos.

Si la informacié es poder de decisid, disposar d'un modern mitja de
comunicacié local interactiu, podria suposar una bona eina social, per
crear vida comunitaria i solidaria, molt adequada per ajudar a minorar i
apaivagar els drames humans originats pel post-coronavirus, que
forcosament caldra afrontar.

Premia de Mar, 27 de maig de 2020



Societat digital

L'auto organitzacié en xarxa de la societat civil, és una assignatura
pendent que cal desenvolupar. Cal tenir en compte que el repte que cal
assumir es tan gran que si no ho fem entre tots.,no ens sortirem.

Esdevindra imprescindible i necessaria per afrontar els gravissims
problemes, originats per les temudes situacions negatives del post-
coronavirus, que afectaran a una part important de la poblacié.

El primer pas que cal plantejar es el d'un pla de comunicacio local, que
posi en contacte a tota la ciutadania socialment compromesa, que vulgui
participar en cadascun dels camps socials que si trobi més eficac.

Internet de la societat en I'ambit local, pot esdevenir I'eina més adequada.
Per fer-la possible, cal crear una massa critica suficient, que per
influenciar al moén educatiu, professorat i alumnat i també a persones
jubilades baby boom.

Enllagos amb mes informacio

http://Sunrisemovement.org

http://voluntariatambiental.cat/organitzador/fridays-for-future-barcelona

Caja de Herramienta Comunitarias
http://ctb.ku.edu/es

Local Wiki
http://localwiki.org

Wiki Premia
http://www.portalpremia.net/arxius/wikipremia.pdf



http://sunrisemovement.org/
http://voluntariatambiental.cat/organitzador/fridays-for-future-barcelona
http://ctb.ku.edu/es
http://localwiki.org/
http://www.portalpremia.net/arxius/wikipremia.pdf

CRIDA AL MON EDUCATIU

Creacidé d’un Espai Comunitari de Salut

Un espai comunitari de salut persegueix la realitzacio de terapies de
grup i la recuperacio i rehabilitacio de persones afectades. Espai Au-
togestionat per elles mateixes, podent participar en el procés d'atencié
i seguiment de la seva afectacio.

Educacido 360

Model educatiu, més enlla de I'escola, que relliga I'aprenentatge
amb la realitzacio d'experiéncies socials comunitaries, que con-
figuren un ecosistema educatiu d'ambit local.

Neuroplasticitat
La capacitat del cervell per poder-se “reciclar”, es tingui
I’edat que es tingui.

Neuro-Premia
Associacio sense afany de lucre dedicada a superar
seqlieles postictus i a donar vida als anys en I'envelli-

ment.

QUE CAL FER?

Pagina web interactiva

Estudi marqueting social, incloent-hi cartelleria.
Software per a la gestié de I'associacié

Medis grafics i audiovisuals per a la difusié de serveis

Aportacions innovadores i creatives.

Sense cap tipus de dubtes
UN MON MILLOR ES POSSIBLE
Només depén de nosaltres mateixos
Participa i col-labora amb
NEURO-PREMIA
Contacte: Josep Aracil
Tel 667 03 78 49



